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Inicio da obrigatoriedade
patronal: Julho/2023

Passo a Passo

Processos Trabalhistas
no eSocial

De acordo com o Leiaute do eSocial Versao S-1.1 e Instrucao
Normativa RFB n° 2.139, publicada em 31/03/2023
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Quem esta obrigado a enviar os

eventos de processos trabalhistas?
(S-2500| S-2501 | S-3500| S-5501)

Empresa reclamada, principal, solidaria ou subsidiaria, responsavel pelo pagamento
da condenacdo de um processo trabalhista, acordo em Comissao de Conciliacao
Prévia (CPP) ou Nucleo Intersindical (Ninter)

Como enviar os eventos de
processos trabalhistas?

Selecione o seu perfil

= Viasoftware de gestao do
declarante (transmissao

Acessar o meu eSocial (Titular) v

SELECIONE O MODULO web service para o banco
Acesso ao médulo de .
/ Processo Trabalhista de dados dO eSOCIaI)
9 = .
%% % QQ Q = Viaplataforma web do
Gid 0=» = eSocial (médulo préprio:
smptado cera Tt sl Processo Trabalhista)

Os eventos foram incluidos na versao 1.1 do eSocial e a entrada em producdo dos
eventos ocorrera em julho/2023.

Atencao: a empresa podera constituir representante legal, através de procuracao
especifica, para envio dos eventos.
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Hoje: como os
processos
trabalhistas sao
reportados?

Empresa reclamada, ao efetuar o
pagamento de uma condenacao,
elabora a GFIP e gera as guias para
recolhimento da contribuicao
previdenciaria, FGTS e IRRF.

GFIP 650 - recolhimentos
previdenciarios + GPS 2909.

GFIP 660 - recolhimentos FGTS e
retencao de IRRF

As informacoes
prestadas no eSocial tém

Atencdo: para os processos que ja carater declaratorio, ou
tenham transitado em julgado antes seja, sao suficientes para
de 01/07/2023 ou para os acordos que seja feita a cobranca

homologados até esta data, o envio dos tributos e encargos
das informacoes continuara sendo e e | e e fate e

atravésda SEFIP. " .
que nao tenham sido
recolhidos no prazo.

= = EnviodoseventosS-2500eS-
A pa I'tll" de 2501: Substituicao da GFIP 650 -

para recolhimento de contribuicao

01 Io7 123 : previdenciaria (integracdo com a

DCTFWeb) + inclusdo do IRRF

co mo ﬁca ra? = Manutencaoda GFIP 660 -para

recolhimentos de FGTS, até que
entre em operacao o sistema do
FGTS Digital, previsto para
janeiro/2024



Titular do Certificado

- WHIMWMNW PGMQS NH DQPW
e OCI a Trocar Perfil/Madulo

Madulo Simplificado Processo Trabalhist

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

eSocial - Modulo Processo Traba

Quais as funcionalidade do
modulo processo trabalhista?

e Empregador — exibe as informagdes do evento S-1000 (Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico) e esta disponivel apenas para
consulta. Para edi¢géo desse evento, sera necessario o acesso ao médulo WEB
Geral;

¢ Processo Trabalhista — esta funcionalidade deve ser utilizada para prestar
informagdes decorrentes de processos trabalhistas tramitados perante a
Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissées de
Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. Nesta
funcionalidade sao prestadas informacoes cadastrais e contratuais relativas ao
vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuigdo
previdenciaria do RGPS.

* Recolhimentos Previdenciarios e IRRF - esta funcionalidade deve ser
utilizada para informar os valores das contribuigdes sociais previdenciarias,
inclusive as destinadas a Terceiros, e do imposto sobre a renda da pessoa
fisica, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisbes
condenatorias e homologatérias de acordo proferidas nos processos
trabalhistas perante a Justi¢a do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito
das Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais —
Ninter, que foram informados na funcionalidade processo trabalhista (evento S
- 2500).
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Quais processos
deverao ser
reportados

a partirde
01/07/2023?

= processos com decisoes liquidas
transitadas em julgado a partir de
01/07/2023;

= processos comdecisao
homologatoria de calculo de
liquidacao proferida a partir de
01/07/2023 e transitadas em julgado;

= acordos judiciais homologados a
partir de 01/07/2023;

= acordos firmados em Comissao de
Conciliagao Prévia (CCP) ou Nucleo
Intersindical (Ninter), a partir de
01/07/2023.

PRAZO DE ENVIO: até o dia 15 do més
subsequente ao transito em julgado da
decisao, da homologacao de acordo
judicial, da decisao homologatodrio de
calculos de liquidacao ou termo de
acordo celebrado perante CCP e Ninter.

Atencao: todos os
processos trabalhistas e
acordos firmados, inclusive
aqueles em que nao
houver recolhimento de
contribuicao previdenciaria,
FGTS e IRRF, devem ser
escriturados no evento
S-2500.Processos

com 100% de verbas
indenizatorias devem

ser informados!

Quais os eventos
do modulo
processo
trabalhista?

= S-2500:(EVENTO PRINCIPAL) -
utilizado para prestar informacoes
gerais sobre os processos
trabalhistas e as bases de calculo
para recolhimento das
contribuicdes previdenciarias,
FGTS e IRRF (ndo exige rubrica)
Alimentara a base de dados do
MTE, RFB e INSS.

Atencao: Nao se confunde como
evento S-1070 (tabela de processos
administrativos | judidiais)

= S-2501(EVENTO
RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS) -
utilizado para reportar os tributos
(contribuicdo previdenciaria e IRRF)

= S-3500:(EVENTO RETIFICADOR)
- utilizado para retificar os eventos
S-2500e S-2501

= S-5501:(EVENTO
TOTALIZADORY): utilizado para
totalizar os valores dos tributos a
seremrecolhidos

Atencao:emregra, os eventos da
familia S-25 tém processamento
independe dos demais eventos do
eSocial. Nao ira interferir no
processamento da Fopag, nem nos
registros constantes do RET
(Registro de Eventos Trabalhistas).
A retificacao de eventos originais
apenas serao necessarios caso a
decisao judicial determine
alteracoes do RET.



Pré-requisito
ter enviado o evento S-1000

(informacoes do empregador).

Identificacao do evento
CNPJ do declarante, CPF do
trabalhador e nimero do
processo.

Matricula

= Se ovinculo do trabalhador
ja foi declarado no eSocial,
informar no S-2500a
mesma matricula. Se a
decisao judicial ou acordo
homologado determinar
alteracao das informacoes
contratuais ocorridas
durante o periodo de
vinculo, esta devera ser
prestada mediante o envio
do evento S-2206;

= Seoprocessoouacordo
homologado versar sobre
reconhecimento de vinculo,
sera necessario informar no
evento S-2500todas as
condicdes contratuais
(CBO, duracéo do contrato,
evolucao salarial, entre
outras).

FINOCCHIO & USTRA

Informacoes Cadastrais

Numero do processo trabalhista ou acordos
em CPP e Ninter;

Se o declarante for o responsavel subsidiario,
informar a razao social do responsavel

principal e o CNPJ;

Periodo abrangido pela decisao ou acordo
(primeira e ultima competéncia);

Informacdes cadastrais e contratuais do
vinculo;

Valores totais das verbas remuneratorias e
indenizatorias decorrentes da decisdo ou
acordo, reportados separadamente;

Base de calculo pararecolhimento da
contribuicao previdenciaria, FGTS e IRRF (por
competéncia, sem rubrica e sem atualizacao);
Data de envio: considerar as seguintes datas:
Do transito em julgado da decisao liquida;

Da homologacao de acordo judicial;

Do transito em julgado da decisao

homologatoria dos calculos de liquidacao de
sentenca.

www.fius.com.br



( Informacoes Cadastrais }

EVENTO S-2500
Quais informacoes
necessarias?

Para cada processo trabalhista € necessario atribuir
uma condicao do vinculo ou tipo de contrato.

S3o 06 tipos. Informacao de extrema importancia, pois
de acordo com a opcao escolhida sao abertos os
campos obrigatorios para preenchimento em relacao
ao processo/acordo trabalhista.

TIPO 1: Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao
de data de admissao e desligamento

TIPO 2: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteragao
da data de admiss@o e manutencao da data de desligamento

TIPO 3: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao
da data de desligamento e manutencao da data de admissao

TIPO 4: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao
das datas de admiss&o e desligamento

TIPO 5: Trabalhador com reconhecimento de vinculo de
emprego

TIPO 6: Trabalhador sem vinculo de emprego (auténomo,

E.EX}
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EVENTO S-2500
Simulacao

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF
Inicio

Processo Trabalhista

# Seleclone o trabalhador pelo CPF completo *

ou

CASO O TRAEALHADOR NAQ ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI FARA REGISTRAR O PROCESSD

INFORMAGOES DA DECISAO OU
ACORDO

DADOS DO PROCESSO

InformacBes do Contrato do Contrato Bases de Calculo
- Selecione um TPO d@ CoNaD *— —
# ‘ 1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteragio nas datas de admissio e de desligamento -~

Matriculs

‘ 0007 - 101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/01/2022 a 02/01 .. ~

O trabalhador foi reintegrado? =

@ Nio O sim

Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIF) pelo declarante? *

@) Nio (O sim

Houve reconhecimento da natureza da atividade diferente da cadastrada pelo declarante? =

@ Nao QO sim

Houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo declarante? #

O Nio @ sim

Houve reconhecimenta de unicidade contratual (declaragao da continuidade do contrato de trabalho, considerando como unico dois ou mais
vinculos sucessivos informados no eSocial}?

@ Nio (O Sim

CANCELAR SALVAR RASCUNHO NTERIOR PROXIMO

|_ FINOCCHIO & USTRA www.fius.com.br



EVENTO S-2500
Simulacao

FEDRAACOES D& DEC] 2A0 ou

A CEOo

ONDOS OO0 FPRODESSD

Informmcdes do Corrins®a

q 5 =B pregaie O recon e de vincule -

Calego s da Trabalhador

BRI = A R AL

Ratusre ds Asidads ©

[ = O Tramabw urbane () Trabalho ol

- - Tipe @ Begene Frevidencling * -

Wi Termia g i 00 CxsliQa™ &g

Dt e sy

= o Dmn bgaraena = =

Remunereghc = Resjusies

#  IHFOASAAF SHLARRD COMTEATLVAL U BEAJLEETE SALARLAL A0 LORGD Do SO HTRATD

P Mo b corr i el ¢ e ) el 6 ar

| S0 B2gs A0 COFITEI0 B e S

Cobrsran oo

&  IHCLLEA DA

rézahuma obse g 53 cada sirada

0 Fessrcher indommreseies T
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EVENTO S-2500

[ Informacdes Remuneratérias ]

Quais informacoes necessarias?

Grupo de informacdes a serem
prestadas referente a
REMUNERACAO de um processo
trabalhista:

= Consolidacao dos Valores de
Bases de calculo: informacao
das verbas totais
remuneratorias e das verbas
indenizatorias do processo;

= Discriminacao das Bases de
Calculodo FGTS eINSS (més a

més). Nao informar os valores ja

informados no evento S-1200,

sob pena de os valores serem
duplicados;

Informar o grau do agente
nocivo para apuracao do RAT
adicional, se o caso;

Nos campos “Inicio do
Processo” e “Fim do Processo” o
declarante devera informar,
respectivamente, o més inicial e
final abrangidos pelo(s) pedido(s)
formulados no processo
trabalhista ou contemplados no
acordo, mesmo que nao haja
valores devidos em todos eles.

Consolidacao e

dos valores das
Bases

Consolidagdo dos Valores do Contrata

e tral e -

Descriminacao R
das Bases de o
INSS e FGTS

Informagées do Contrato

@

Consolidagio dos Valores do Contrato

MAR

0,00

0,00




EVENTO S-2500
Especificidades

Processo com decisao judicial ou acordo reconhecendo a rescisao
indireta do contrato de trabalho:

2.2. O campo {tpContr} relativo a um processo contendo decisdo judicial/acordo que reconhece a
ocorréncia de rescisdo indireta do contrato de trabalho deve ser preenchido com [3], [4] ou [5],
conforme o caso. Se a decisdo/acordo ndo reconhecer a rescisdo indireta do contrato, o referido

campo deve ser preenchido com o cédigo que melhor se adeque a decisdo judicial/acordo.

Algumas situacoes que exigem retificacao de eventos declarados:

* Processos em que ha determinacao de alteracao da data de admissao,
desligamento, motivo de desligamento e CBO.

* Processos em que se reconhece a unificacdo de vinculo;

* Processos em que ha determinacao de reintegracao;

EVENTO S-2500
Efeitos remuneratorios das decisoes

» Informar o periodo abrangido pela decisao/acordo (primeira e tltima
competéncia);

= |nformar, separadamente, os valores totais das verbas remuneratorias e
indenizatorias decorrentes da decisao ou acordo;

* Informar parcela devida a titulo de aviso prévio indenizado de forma
destacada;

= Base de calculo de tributos e de FGTS decorrentes de processos trabalhistas
s6 devem ser informadas no S-2501. O envio do evento S-1200 com as
informacoes dos processos trabalhistas acarretara em duplicidade de
informacao.



EVENTO S$-2500
Exemplo MOS | base de calculo CP

7.2.2. Exemplificando: se o declarante enviou GFIP informando remuneracdo de RS 1.300,00 para um
trabalhador relativo as competéncias 07/2017 e 12/2017 e esse trabalhador obteve na Justica, em

15/03/2023, na acdo referida no item 7.1.1, o direito de receber horas extras relativas a competéncia
291

09/2017, no valor de RS 700,00 e  competéncia 11/2017, no valor de RS 850,00. O declarante deve

informar neste evento:

infoVir

complni compFim repercProc

2017-07 2017-12 1

vrRemun VrAPI vr13API vrinden

1550,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo
PerRef vrBcCpMensal vrBcCp13
2017-07 0,00 0,00
2017-08 0,00 0,00
2017-09 700,00 0,00
2017-10 0,00 0,00
2017-11 850,00 0,00
2017-12 0,00 0,00

7.2.7.Por exemplo: empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatdria
trabalhista pleiteando pagamento de horas extras referentes ao periodo de 01/2018 a 10/2018. No
processo, apos a entrada em produgdo deste evento, foi feito um acorde no valor de RS 1.600,00 a
esse titulo e ndo houve identificacdo das competéncias as quais as horas extras se referiam. Nesse
caso, 05 grupos [idePerioda] devem ser preenchidos, com as bases de cdlculo correspondentes,

conforme informacdes dascritas no quadro abaixo.

infoVIr

complni compFim repercProc

2018-01 2018-10 1

vrRemun VIAPI vr13API vrinden

1600,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo baseMudCateg
perRef vrBcCpMensal | vrBeCpl3 | codCateg vrBcCPrev
2018-01 160,00 0,00 - -

293

2018-02 160,00 0,00 - -
2018-03 160,00 0,00 - -
20158-04 160,00 0,00 - -
2018-05 160,00 0,00 - -
2018-06 160,00 0,00 - -
2018-07 160,00 0,00 - -
2018-08 160,00 0,00 - -
2018-09 160,00 0,00 - -
2018-10 160,00 0,00 - -
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EVENTO S$-2500
Exemplo MOS | base de calculo FGTS

7.3.1.Enquanto o FGTS Digital ndo for implantado, mesmo havendo a prestacao de informagdo das
bases de FGTS neste evento, o empregador deve recolher o FGTS por meio de GFIP, com o cddigo

650/660.

7.3.5.Exemplos de informacdes a serem prestadas:

a) empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatdria trabalhista pleiteando
FGTS referente ao periodo de 01/2019 a 10/2019 e a decis3o judicial foi proferida em data posterior
a implantacdo do FGTS Digital. O valor total do FGTS devido a esse empregado no periodo é de RS
1.600,00, acrescido dos encargos legais (RS 160,00 para cada uma das competéncias, correspondente
a base de célculo mensal de RS 2.000,00 ainda ndo declaradas no eSocial). Nessa acdo, foi proferida
decisdo determinando o recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, mediante emisséo
de guia propria. Nesse caso, o grupo [idePeriodo/baseCalculo] deve ser preenchido, com as bases de

calculo correspondentes, conforme informagdes descritas no quadro abaixo.

infoVir
complni compFim repercProc
2019-01 2019-10 2
vrRemun vrAPI vr13API ‘ vrinden
0,00 0,00 0,00 | 0,00
idePeriodo baseCalculo
perRef vrBcFgts | vrBcFgts13
2019-01 2000,00 0,00
2019-02 2000,00 0,00
2019-03 2000,00 0,00
2019-04 2000,00 0,00
2019-05 2000,00 0,00
2019-06 2000,00 0,00
2019-07 2000,00 0,00
2019-08 2000,00 0,00
2019-09 2000,00 0,00
2019-10 2000,00 0,00
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INFORMACOES DE

EVENTO S-2501 ENCARGOS DE CP (inclusive

de terceiros) e IRRF

O que é preciso D —
saber?

* Prestacao das informacdes dos encargos de Imposto de Renda e
Contribuicao Previdenciaria, inclusive de terceiros a recolher (IRRF -
regime caixa e INSS —regime competéncia);

*  Prazo:Até odia 15 do més subsequente ao do pagamento da
decisdao/acordo ou do acordo celebrado perante a CCP ou Ninter;

= Chave doevento CNPJ/CPF, numero do processo e competéncia do
pagamento;

* Enviodeum evento S-2501 para cada parcela remuneratoéria paga,
independente do n° de trabalhadores;

= Eoproprio declarante quem ira inserir os valores de contribuicdo
previdenciaria e IRRF a recolher, decorrentes do processo; incluindo os

respectivos codigos de receita;

= O Evento S-2501 alimentaraa DCTF Web.

+ REGISTRAR RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E IRRF

Filtros de pesquisa

Nimero do Processo Més & Ano do Pagamento PEWI!AII
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EVENTO S-2501
Especificidades

Deposito Judicial com valor do principal + tributos:

Nao é necessario enviar o evento S-2501 nos casos em que houver depdésito judicial
que garanta a integralidade do recolhimento dos tributos (contribuicao previdenciaria e
IRRF), mas o evento S-2500 é obrigatério!

2.3. Este evento so deve ser enviado quando houver Contribuicdo Previdencidria ou Imposto de

Renda a recolher. Dessa forma, nos casos em que houver depdsito judicial que garanta a integralidade

do recolhimento desses tributos nao é necessario o envio deste evento, pois o recolhimento é feito

mediante ordem judicial. Caso o depdsito judicial ndo abranja a integralidade do recolhimento dos

tributos, este evento deve ser enviado com os valores remanescentes. Ressalte-se que o evento S-

2500 sempre deve ser enviado.

Empresas com desoneracao da Folha (CPRB):

2.4.7.Desoneracao da Folha — CPRB — Lei n2 12,546, de 2011.

a) Desoneracdo Total: Se a reclamataria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa reclamada
se encontrava submetida a CPRB — Desoneragao Total, ndo ha a CPP. Ha a contribuicdo para o GILRAT
e para outras entidades e fundos (Terceiros); e

b) Desoneracao Parcial: Se a reclamatdria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa
reclamada se encontrava submetida a CPRB — Desoneragao Parcial, a CPP sera proporcional a receita
da atividade ndo substituida na forma prevista no art. 92 da IN n? 2.053, de 2021. Ha a contribui¢do

para o GILRAT e para outras entidades e fundos (Terceiros).

I_ FINOCCHIO & USTRA www.fius.com.br



EVENTO $-2501

Pontos de Atencao

As empresas que recolhiam a contribuicao previdenciaria, IRRF e FGTS das
reclamatodrias trabalhistas ou acordos sem juros e multa pelo atraso no recolhimento,
a partir da entrada em vigor do evento S-2501, precisarao ajustar suas contingéncias,
pois o INSS, FGTS e IRRF serdo gerados automaticamente com asrespectivas
atualizacdes (via DCTFWeb). Esse € o unico calculo realizado pelo sistema;

A partir de Julho/2023 as contribuicoes previdenciarias, inclusive de terceiros, serdo
recolhidas através da DCTF Web substituindo a GFIP 650, o IRRF sera pago através de
guia DARF (cédigo 0561), cuja geracao é realizada pelo sistema SICALC;

O evento S-2501 tem como pré-requisito o envio S-2500, pois nele sdao declaradas as
bases de INSS. Ambos eventos (S-2500 e S-2501) sdo vinculados pelo niumero do
processo;

O evento S-2501 ndo deve ser enviado se nao houver contribuicao previdenciaria ou
IRRF arecolher.

EVENTO $-2501

O que é preciso saber?

Sera necessario preencher as bases de calculo do INSS E IRRF, os codigos de receita
das contribuicdes e os respectivos valores:

- (JeSocia

=UVIMZMWL XVHZI TLMXZOEVH WV XZHGIL ¢ 1

Trabalhador

2020 2021

NOV DEZ

2.

Base de calculo da contribuicdo previdencisria mensal * / \;a:e;eca:.':::c::: ibuicdo previdencidria de 13° saldrio*
0,00

0,00

0,00 0,00

AN

2.2

Informagfes de valores a recolher de contribuigdo previdenciéria, por codigo de receita, para 0 més de referéncia (11/2020)

+ INCLUIR CODIGO DE RECEITA oo 2 3
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As informacdes de recolhimentos exibidas nesta tela serdao enviadas paraa DCTFWeb.

Para a confissdo de divida e geracdo da guia DARF (numerada).

Para o recolhimento, o declarante devera acessar a DCTFWeb utilizando o portal eCAC
da Receita Federal do Brasil.

Totalizador dos Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

nfgrmegdes de Imaosio de Renda Retido na Fonle, consobdadas por Codgo de Retenta - CR

Codigo de receita relativo a imposto de renda retido na fonte Walor
1883951 - IRRF - RRA - Deciada da Justica @o Trabao 165283
dentficaclo do periods & da base &2 caloulo dos tributos referdntes a0 processo trabahista
e} el eded -~
Ciddign e receits pelathe & contribuisies sociais devicas b Previdénela Social & & Qutras Entidacdes @ Fumdos (Tercsiros), conlarma legislagio em vigor e
na compsténcia
113851 - CF patronal a cango da empresa schre a emunerasio do segurado smpregado ou trabal hador avulso 200000
TDE2ET = CF do segurada empregado ¢ trabalhador avulsa HB3IE2ES
117051 - Saldro-Educas o a Cango da empresa sobre 8 remunerasio do seguado smpregado ou trabathador avulso 250,00
154651 - CF GILRAT & £afpo da empresa schre & remunerasbo do sequrada empregada ou trabalhador avulso 20000

Cabe ao declarante
lancar cada codigo de
receita e os respectivos
valores de CP (patronal),
CP (segurado), Salario
Educacao, CP (Gilrat),
INCRA e Entidades
Terceiras ( cf. FPAS)

|_ FINOCCHIO & USTRA
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EVENTO S-2501
Exemplo MOS | base de calculo CP

Exemplo 4: em uma ac¢do trabalhista com 2 reclamantes (CPF XXX XXX XXX-XX e YYY.YYY.YYY-YY),
pleiteando adicional de insalubridade referente aos meses 05/2021, 06/2021 e reflexos no décimo
terceiro, com pagamento determinado por decisdo judicial em duas parcelas 08/2023 e 09/2023, o
evento S-2501 pode, em conformidade com a decis3o judicial, ser estruturado conforme abaixo:

a) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 08/2023, que estd quitando as diferencas da

competéncia 05/2021 dos dois reclamantes:

nrProcTrab =123
perApurPgto = 2023-08
[ideTrab] cpfTrab = XXX OO KXX-XX
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
wrBeCp vrRend
vrRend
PerRef Mensal wrBeCp13 T EGT IRRF13
CR % Valor CR % Walor S CR: 593606
parves Variavel
(*)0**)
113851 20% 2.000,00 113851 20% 800,00
164651| 2% | 200,00 164651 2% 20,00 Valor: Valor:
2021-05 | 10.000,00 - 4.000,00 — 3.000,00 95,20 2.000,00 7,20
117051 ] 2,50% 250,00 117051 | 2,50% 100,00 =**) [(**%)
108251 | varidvel 751,99 108251 | varidvel 431,29
[ideTrab] cpfTrab = YYY.YYY.YYY-YY
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF p— InfoCRIRRF
vrBeCp Rend e
perRef | Mensal wrBeCp13 vrien IRRF13
IRRF CR: 593606
CR % CR % Walor . CR: 593606
Valor wvaridvel g
S Varidvel
)"
113851 20% 3.000,00 113851 2006 1.200,00
164551 2% 300,00 164651 2% 120100 valor: valer:
2021-05 | 15.000,00 - 6.000,00 5.000,00 505,64 3.000,00 95,20
117051 ] 2,50% 375,00 117051 | 2,50% 150,00 =**) (=**)
108251 | varigvel | 751,99 108251 | varidvel | 711,29

Codigos de Receita (CR), conforme tabela 23:
CR=113851 (CPP 20%)
CR=164651 (CPP SAT 2%)
CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%) Observagdo: aqui foi demonstrado o valor devido a esse CR, exemplificativamente. O declarante deve informar o valor
devido a todos os terceiros, com seus correspondentes CR.
CR=108251 (CP segurado empregado)
CR =593606 (IRRF — Decisdo da Justiga do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teramos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna
infoCRCantrib , que tém varias linhas .
(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel.

b) segundo evento S-2501, referente a segunda parcela de 09/2023, que estd quitando as diferencas

da competéncia 06/2021 dos dois reclamantes:
nrProcTrab = 123

perApurPgto = 2023-09
[ideTrab] cpfTrab = X000 XNX-XX

vrBcCp vrRend vrRend
infoCRContrib infoCRContrib IRRE infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF13
PerRef vrBcCpl3
CR % Valor CR % Walor R 5?3606 CR: 553606
variavel Varidvel
(1)
113851 20% | 4.000,00 113851 20% 1.600,00
9 9 Valor: Valor:
202105 | 20.000,00 | 284531 2% | 400,00 | 550000 |204651] 2% ] 180,00 ) 50000 T [ 4.000,00 =or
117051 ] 2,50% 500,00 117051 | 2,50% 200,00 750,64 263,87
108251 | varidvel | 751,99 108251 | varidwel | 751,29




vrBcCp
PerRef Mensal

FINOCCHIO & USTRA

infoCRContrib

[ideTrab]

VIBcCpl3

inente pr

infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
wrRend
ELE IRRF13

CR

RRF [ cqe
% | valor CR: 993606 CR: 593606

varidvel .
Variavel

=)

Valor:

ante deve informar o valor

Definir o responsavel pelo envio dos
eventos S-2500e S-2501;

Definir o responsavel pela elaboracao da
GFIP 660 (caso haja recolhimento de
FGTS)

Definir se o envio ocorrera por sistema de
gestao do declarante ou via portal web do
eSocial;

Construir check list das informacoes a
serem disponibilizadas pelo juridico para
cada uma das modalidades de contratos
constantes no evento S-2500;

Alinhar com o contador o formato de envio
das bases de calculo da contribuicao
previdenciaria, FGTS e IRRF (por
competéncia e sem rubrica — para envio do
evento S-2500), bem como dos valores
dos encargos (para envio do evento S-
2501), observando-se os cédigos de
receita constantes na tabela 29 do MOS

www.fius.com.br



Somos um escritério de advocacia full service, referéncia
no Estado de Sao Paulo e um dos melhores escritérios de
advocacia do Brasil. Possuimos um relevante historico de
casos de sucesso em empresas nacionais e estrangeiras de
pequeno, médio e grande porte, que é fruto da nossa forma
estratégica de agir.

Focado em entender e aprimorar os negécios de nossos
clientes, inserimos o cliente no centro do nosso negécio —
customer centricity - e unimos esforgos multidisciplinares
para mitigar riscos e entregar solu¢bes estratégicas,
inovadoras, confiaveis e eficazes.

Nosso time é o que temos de melhor, e hoje temos orgulho
enorme de ter uma equipe extremamente talentosa e que
pode se expressar livremente em um ambiente éticoe

colaborativo que proporciona, com respeito e transparéncia,
o desenvolvimento das pessoas.

Nosso dia a dia baseia-se no respeito, inovacao, exceléncia

e estar preparados para os desafios corporativos do futuro,
Jja que s6 cabe a nds a construgdo de um futuro que supere o

que ja conquistamos no passado.

FIUS, resultados que superam expectativas.
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SAO PAULO

Av. Pacaembu, 1976 - Sala 17
Pacaembu, Sdo Paulo/SP
CEP 01234-000

SAO JOSE DOS CAMPOS

Av. Carlos Maria Auricchio, 70 Jardim
Aquarius, S&o José dos Campos/SP
CEP 12240-420
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Av. Pres. Vargas, 2121 - Sala 2406
Jardim Santa Angela , Ribeirdo Preto/SP
CEP 14020-525
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